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DEVENEZ
. ACTEUR DE
L’ECONOMIE SOCIALE

ET SOLIDAIRE

HandiPRINT
emploie durablement prés dune cinquantaine de collaborateurs handicapés,
dans des postes et conditions de travail adaptés ¢ leur degré de handicap.

Née en octobre 2010, de l'entreprise ordinaire Imprimerie Artistique Lecaux,
HandiPRINT répond & toutes les demandes et propose toute la qualité et I'efficacité
du Groupe : de la gestion globale d'imprimés da la prestation d'autres services.

La multitude de travaux confiés d HandiPRINT couplée a la diversification des
compétences, permettent aux salariés handicapés d'évoluer professionnellement
afin de réaliser leur projet de vie, et, pour ceux qui le souhaitent, d’intégrer une
entreprise ordinaire.

Cette intégration originale des handicapés dans l'entreprise ordincire a été
remarquée par Marie-Anne Montchamp. La secrétaire d'Etat aupres de la ministre
des solidarités et de la cohésion sociale, de novembre 2010 & mai 2012, a accueilli
avec beaucoup dintérét l'initiative d'HondiPRINT en souligncmt que c'est « un
formidable pas en avant ».

Au 1= Mars 2014, le cas concret s'est produit puisque deux travailleurs handicapés
ont quitté leur orientation « adcptée » pour intégrer la structure ordinaire Imprimerie
Artistique Lecaux.

Cette politique exemplaire menée par HandiPRINT, en matiére d'innovation
sociale, a suscité l'intérét de Ségoléne Neuville, Secrétaire d’Etat chargée des
Personnes handicapées et de la Lutte contre l'exclusion. Invitée par Madame la
Députée Geneviéve Gosselin-Fleury, la ministre est venue rencontrer les salariés
et visiter les ateliers de l'entreprise adaptée. Enfin, HondiPRINT s'est vu remettre
le Trophée Entrepreneurs de la Manche 2014, dans la catégorie « innovation et
développement durable », saluant ainsi son engagement pour l'insertion durcble
de ses travailleurs handicapés.




GRACE A HANDIPRINT

ENTREPRISE ADAPTEE

» Devenez acteur de 'Economie Sociale et Solidaire.
Choisir HandiPRINT comme fournisseur, c'est concrétiser votre
engagement et valoriser votre image, aussi bien interne qu'aupres
de vos clients. Ainsi, vous apportez votre contribution & la lutte
contre I'exclusion et la discriminction des personnes en situction de
handicap.

» Réduisez 'impact de votre empreinte environnementale.
Depuis 2013, HondiPRINT a obtenu les certifications PEFC et FSC
attestant que le papier utilisé est fabriqué avec des arbres issus de
foréts gérées durablement et de maniére responscble.

» Attestez chaque onnée d'unités bénéficiaires d'emploi de
personnes handicapées (UB) dans le cadre de la conclusion de
contrats de sous-traitonce agréée. Ces UB sont comptabilisées dans
votre Déclaration Obligatoire d Emploi des Travailleurs Hondicapés

(DOETH) déclarée annuellement.

Afin de vous assurer un nombre fidéle d'UB, chaque dossier est
flashé par le personnel handicapé, tout au long de la chaine
de production. La mise en place de ce systéme de bornes
permet de comptabiliser la part main d'ceuvre allouée sur
chaque dossier et de générer les UB correspondantes.

POUR
/ QU IMPRESSION

INTEGRATION

Depuis sa création, HandiPRINT

s'investit et ceuvre dans l'insertion

sociale et professionnelle de personnes handicapées,

notamment au travers de conventions de stage

signées avec la Fondation Bon Sauveur.

Au cours de ce projet d'accompagnement, le stagiaire handicapé

est mis en situation professionnelle et découvre la réalité

du monde du travail.

Evalué continuellement, il peut, a terme, solliciter un poste de travail
en milieu ordinaire ou adapté.

HandiPRINT est une entreprise sociale,

responsable et performante qui tire sa force des travailleurs handicapés.
Considérés comme des salariés & pcart entiere, ils réalisent

des travaux dans leurs champs de compétences, avec toute la minutie,
le professionnalisme et la réactivité caractéristiques du Groupe Lecaux Imprimeries.

Cette mixité « entreprise ordinaire /entreprise adaptée »
facilite I'acces aux personnes handicapées ¢ un emploi classique et pérenne
et permet l'insertion des travailleurs handicapés du milieu adapté au monde ordinaire.



LA LOI HANDICAP DE 2005

ET SES IMPACTS

Laloi du 11 février 2005 !, « pour I'égalité des droits
et des chances, la participation et Ia citoyenneté
des personnes en situation de handicap », affirme
le principe de non-discriminction & l'embauche
des personnes en situation de handicap.

Depuis cette loi, les entreprises de plus de 20 salariés
ont l'obligation de compter un minimum de 6 % de
personnes hondicapées dans leur effectif.

Pour répondre a cette obligation, ces entreprises
disposent de plusieurs possibilités:

» recruter des personnes handicapées,
» accueillir des stagiaires handicapés,
» sous-traiter au secteur protégé
et adapté,
» conclure un caccord sur l'emploi et le handicap,

» Ou verser une contribution
a I'Agefiph.

L'obligation demploi de 6 % des travailleurs
handicapés concerne caussi le secteur public
depuis le 1¢ janvier 2006.

1. Le texte intégral sur http://legifrance.gouv.fr



HandiPRINT,
au coeur
de la production




Création

NOS METIERS

» Création d’identité visuelle et charte graphicque

» Logotype

» Edition : création et mise en page de documents
» Web : création de banniéres, sites internet, etc.

» Signalétique : création de kakémonos, stands, etc.
» Exécution

ET PLUS ENCORE ...

Lecaux Communication vous propose des services de conseil et
stratégie spécialisés autour de la communication RSE et handicap,
afin de vous accompagner toujours plus loin dans 1'élaboration de
VOs projets.

.....



Impression

NOS METIERS

» Numeérique
» Reprographie

NOS MATERIELS MIS A DISPOSITION

» Heidelberg Speedmaster XL 106
(5 couleurs 75 x 106 avec groupe vernis acrylique)

» Heidelberg CD 74 (5 couleurs 52 x 74 avec groupe vernis acrylique)
» Heidelberg 52 (2 couleurs 36 x 52)

» Presse numérique - Ricoh PRO C9100 avec Plockmatic 350

» Presse numérique Ricoh PRO C751 ex

NOS DEMARCHES
DEVELOPPEMENT DURABLE
» Certifications PEFC & FSC,
attestant que le papier utilisé est fabriqué
avec des arbres issus de foréts

gérées durablement et
de maniére responsable




Faconnage

L’ETAPE DETERMINANTE
QUI APPORTE LA VALEUR

AJOUTEE DU PRODUIT IMPRIME

NOS METIERS

Réalisction de tous les types de travaux de finition :
» Rainage

» Découpe

» Pliages

» Collage

» Assemblage, brochage

» Perforation

» Dos carré collé

» Reliure spirale

> etc.



Stockage/
Picking

NOS METIERS

» Préparation de commandes:
picking, étiquetage, mise en carton,
préparction d'expéditions

» Approvisionnement et stockage

» Gestion des stocks générés
par le Web2Print®, plateforme
de commandes en ligne
de produits récurrents

» Mise sous film thermo rétracté

» Mise sous film flow pack

» Fardelage

» Expéditions en France et
a linternational via UPS, DHL,
Chronopost

®

Le Web2Print est un catalogue en ligne de produits destinés & l'impression. Il permet & vos équipes
de sélectionner un produit (dont le prix est déja fixé en amont), de le personnaliser avec de la
donnée variable, puis le commander. Ensuite, nos collaborateurs handicapés se chargent de les
disposer dans notre stock ou de vous les expédier.

Grdce a la simplification des commandes via le Web2Print,
bénéficiez d'une économie de temps pour une optimisation de vos coiits !



Routage

» Personnalisction informatique de documents
» Plioge et montage de documents papier

» Collage de cartes et d'objets

» Mise sous pli

» Mise sous film automatique avec impression
jet d'encre & possibilité d'emballage de CD/DVD §

» Envoi Destinéo Intégral, Simply,
Esprit Libre Tempost en J+1, J+4, etc.

» Agrément courrier
de gestion et marketing

» Préparation et mise aux normes
postales de vos fichiers: NORME SILOE

NOUVEAU : OMS-500

Ce logiciel de gestion des communications

multicondales permet de rapprocher vos documents
grdce a la lecture optique.

Congcu pour simplifier la gestion et 'envoi de coutrier,
I'OMS-500 prend en compte les préférences de chacun
et se charge d'envoyer le bon courrier a la bonne personne,
au bon moment, par le bon canal de diffusion.

@ réduction des colts
@ amélioration de l'efficacité des utilisateurs

@ augmentation de la productivité



Signalétique

NOS METIERS

» Fabrication en akylux, en plexiglass, en dibond, etc.
En bandecu ou en caisson

» Tous types d'enseignes:

< panneaux, chevalets, totems
2 lettrage adhésifs, stickers publicitaires, vitrophanies
< impressions grands formats (béche, banderole, roll-up, kakémono, etc.)

» Découpage, assemblage et collage des matériaux

NOS MATERIELS

» Traceur EPSON SureColor S30600

» Traceur EPSON Stylux Pro GS6000 (Impression ECO solvant)

» Laminateurs UV LF-1700H & LF-1600H

» Plotteurs de découpes : Summa D140R, Summa S2 & Summa S2 160

NOUVEAU

| gl

HondiPRINT se dote de [I'Anapurna
M2500i d’Agfa, l'allionce entre la qualité
et la productivité |

Grace a HandiPRINT, bénéficiez
dune imprimante hcute vitesse
hybride a jet d'encre UV, dédiée a vos
applications intérieures et extérieures.
Disposant dune Icize de 2,50 m,
I'Anapurna M2500i permet de réaliser
vos impressions directes de trés haute
qualité, sur des supports souples ou
rigides, allont jusqu'a 5 cm d'épaisseur !
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Socialement engagée depuis sa création,
HandiPRINT aide ses salariés handicapés a
acquérir expérience et qualification en plus
dedévelopper et valoriser leurs compétences.

Sous la responscabilité de la Fondation Bon
Sauveur, un atelier thérapeutique verra le jour
courant 2016. HandiPRINT y mettra & disposition
ses hommes, son savoir-faire, ses machines, tandis
que la Fondation y apportera ses compétences
médico-sociales. Cet catelier aura pour but
d'accompagner progressivement les pcitients vers
le monde du travail.

Dés quun potentiel salcarié sera détecté au coeur
de cet atelier, il suivra une Période de Mise en
Situation en Milieu Professionnel (PMSMP).
Sil'expérience professionnelle s‘avere concluante,
alors, le salarié sera évalué et obtiendra une
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH) avec orientation adaptée.

Il intégrera ainsil'entreprise adaptée HandiPRINT.
Evidemment, il est possible pour un salarié en
difficulté dans le milieu adapté de reintégrer
I'atelier thérapeutique.

Mais ce n'est pas tout !

Accompagné par le réseau « Différent et
Compétent », HandiPRINT assure la promotion
de certains de ses travailleurs handicapés en
reconnaissant et développant leurs compétences.
Grdace a la Reconnaissance des Acquis de
I'Expérience, les salariés handicapés accéderont
a un degré de formation correspondaont au titre
professionnel de qualification de niveau V. Cette
démarche permettra & quelques-uns des salariés,
et ce sans théorie, de bénéficier d'une mise en
valeur de leurs compétences sur un métier donné.

Grace lactivité apportée par ses clients,
HaondiPRINT rend possible linsertion durable,
de populations en difficulté, dons le monde du
travail.

Comme toute entreprise adaptée, HandiPRINT o
pour but de permettre a ses salariés handicapés
d'évoluer professionnellement afin de réaliser
leur projet de vie, et, pour ceux qui le souhdaitent,
d'intégrer une entreprise ordinaire. Le cas concret
s'est produit puisque deux travailleurs handicapés
ont déja quitté leur orientation « adaptée »
pour intégrer la structure ordinaire Imprimerie
Artistique Leccaux.




Prestation
de services

(localement)

» Gestion de flux de documents
» Reprographie
» Courrier :
< Réception, distribution, affranchissement
2 Tri, ramassage
< Sécurisation des plis sensibles
» Archivage et numeérisation :
2 Classement et conservation
- Numérisation
= Destruction de document
< Sécurisation des originaux
» Services: cablage...

» Livraisons en dehors des locaux
effectuées en voiture électrique




TOURLAVILLE
260, rue des Noisetiers - 50110 TOURLAVILLE
Tél.: 02 33 88 52 52 - Fax: 02 33 22 45 60
HEROUVILLE SAINT-CLAIR

320, quartier du Val
14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR
TéL : 02 31 38 22 88 - Fax: 02 31 28 53 67

NANTERRE

31, rue des Peupliers - 92000 NANTERRE
Tél.: 01 41 19 33 80 - Fax: 01 41 19 33 85

contact@handi-print.fr





